Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N335 -2025-DIGA

Callao,|  de setiembre de 2025

|.a Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Calfao:

VISTO:

El Proveido N°6758-2025-SG de fecha 15 de setiembre de 2025 (SGD E2061529), a través del cual
el Secretario General remite los actuados conteniende la solicitud del sefior MATIAS ALEJO RETUERTO
LOARTE, scbre nuevo calculo de Compensacion por Tiempo de Servicios y pago de diferencial, en virtud de
la Ley N°32199;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme al Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la acotada Ley y demas normativa aplicable; autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1
Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, el articulo 74° de la Ley N°® 30220, sefiala que la Direccién General de Administracion es
responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen en el
Estatuto de la universidad;

Que, el articulo 239° del Estatuto della Universidad Nacional del Callao, sefiala que la Direccion
General de Administracion de [a Universidad Nacional del Callao tiene ente sus funciones conducir los procesos
administrativos de las unidades responsables de: Recursos Humanos, Abastecimientos, Tesoreria,
Contabilidad, Ejecutora de Inversiones y Servicios Generales, y asl como todas las areas dependientes de
estas unidades; v que sus funciones estan establecidas en el Estafuto y el Reglamento de Organizacién y
Funciones;

(iue, mediante Carta s/n de fecha 30 de julio de 2025, el sefior MATIAS ALEJO RETUERTO LOARTE,
indica que: *(...) mediante Resolucion N°086-2022-R de fecha 28 de enero de 2024, se establecié ef célculo v
monto de fa Compensacion de Tiempo de Servicios (...)", en atencion a los 41 afios, 02 meses y 07 dias de
servicio prestados a la Universidad Nacional del Callao, empero, en virtud de la Ley N®32199, solicita se realice
un nuevo calculo de fa CTS y se le otorgue el pago de diferencial conforme a la normativa vigente;

Que, mediante Oficio N°1775-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 25 de agosto de 2025, 1a Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe N°531-2025-UFGE-URH de fecha 18 de agosto de 2025,
evacuado por da Unidad Funcional de Gestion del Empleo, en el que se detalla e informe laboral del
administrade, asi también mediante el citado oficic se remite el informe N°782-2025-UFGC-URH del 22 de
agosto de 2025 de la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion (Unidad dependiente de la Unidad de
Recursos Humanaos), mediante el cual se concluye que: *(...) fa Ley N°3219% no aplica en este caso, ya que fa
fecha de cese del ex servidor fue previa a la enfrada en vigencia de dicha norma. Esta conclusion esta
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respaidada por ef Informe N°1660-2025-EF/53.04 del Ministetio de Economia y Finanzas (MEF), que en el
numeral 2.10 precisa de manera faxativa que las nuevas reglas para el calculo de la CTS son aplicables sofo
para aquellos servidores que cesan a partir del 18 de diciembre de 2024. {...)"; asimismo, con Proveido N°600-
2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 09 de setiembre de 2025, se remite el Informe N°828-2025-UFGC-URH del
05 de setiembre de 2025 de la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion en el que se concluye lo
siguiente: “(...) Por jo tanto, se ratifica la improcedencia de la solicitud de nuevo célculo de CTS y pago
diferencial presentada por el sefior Matias Alejo Retuerto Loarte, por cuanto su fecha de cese es previa a la
vigencia de fa Ley N°32199, segun lo sustentado en el Informe N°1660-2025-EF/53.04"

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), mediante Proveido N°901-2025-OAJ-UNAC de
fecha 12 de setiembre de 2025, indica que: *(...} respecto a fos informes legales debe tomarse en cuenta gue,
segun el articulo 183 numeral 183.3 del texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, se podra devalver todo el expediente sin informe, cuando se aprecie que sblo se
requiere la confirmacion de otros informes o de decisiones ya adoptadas, como ocurre en el presente caso,
al haberse expedido el informe precitado, por ef 6rgano competente de la materia, la Unidad de Recursos
Humanos, a través de fa Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion. Que, corresponde a la Direccion
General de Administracion emitir pronunciamiento a fravés del acto resolutivo correspondiente, en atencion
& lo dispuesto en éf literal I} def arficulo 67 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional del Callao. (...)"

Que, en el numeral 1.3 del Informe N°828-2025-UFGC-URH del 05 de setiembre de 2025 de la Unidad
Funcional de Gestion de la Compensacidn, se indica gue el recurrente cesd sus servicios en la Universidad
Nacional del Callac el 30 de enero de 2022, situacion que se condice con lo expuesto en la sexta vifieta del
Informe N°531-2025-UFGE-URH de fecha 18 de agosto de 2025, evacuado por la Unidad Funcional de
Gestion del Empleo, en el que se indica que mediante Resolucion Rectoral N°086-2022-R del 28 de enero de
2022 se RESUELVE: CESAR, a partir del 30 de enero de 2022 al servidor administrativo nombrado MATIAS
ALEJO RETUERTO LOARTE, en la funcion plblica por la causal de limite de setenta (70) afios de edad.

D Que, mediante Ley N°32199 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de [a Carrera
g Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin
goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, se modifica el
articulo 54° del Decreto Legislativo N°276 — Ley Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, estableciéndose en el liieral ¢) el siguiente texto:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores piiblicos:

[-]

c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se oforga al personal una Compensacion por
Tiempo de Seyvicios (CTS), al momento def cese por ef importe del cien por ciento (100%)
de su remuneracion total o infegra, por cada afioc completo o fraccién mayor de seis meses
contados desde su ingreso hasta su fecha de cesacion.

En caso de cese y reingreso posterior, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio,

Para los que cesen a partir def afio 2022, para el célculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios fa remuneracion principal equivale al cien por ciento {100%) del promedio mensual
del monto resultante de la importacion del Monto Unico Consolidado (MUC), més ef cien por
ciento (100%) de fa Escala Base del Incentive Unico - CAFAE, establecida por el Ministerio
de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los tifimos treinta y seis {36) meses
tle servicio efectivamente prestado.
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En ef caso def personal de fos gobiernos locales, en su remuneracion total o integra, referidas
en ef parrafo primero de este literal, solo se consideran todos los conceptos que perciben
permanentemente hasta el mes de su cesg”

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar del Cédigo Civil — Aplicacién de las normas en ef tiempo,
establece que: "La ley se aplica a fas consecuencias de las relaciones y sittiaciones juridicas existentes. No
tiene fuerza ni efectos refroactivos, salvo las excepciones previstas en fa Constitucion Politica def Perd.;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8” del Decreto Legislativo N°1666 — Decrefo Legislativo marco de la
Gestion Fiscal de los Recursas Humanos del Sector Plblico, establece que la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanes del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH) tiene competencia
exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante en materia de sus competencias, y para desarrollar
normas scbre dichas materias; interpretar el sentido o alcances de una norma juridica, o sobre la
naturaleza juridica de la institucidén o materia comprendida en una norma de efectos generales, sin referencia
a casos concretos. Asimismo, emite opinion respecto a compensaciones no econémicas, en caso la propuesta
tenga efectos fiscales;

Que, en esalinea, la DGGFRH ha emifido el Informe N°1660-2025-EF/53.04 de fecha 21 de abril de
2025 que desarrolla fa aplicacion de la Ley N°32199, estableciendo en el numeral 2.11 que para efectos del

b)

Si el cese se produjo a pariir del 2 de enero de 2020 hasta ef 19 de octubre de 2022,
correspondia aplicar o dispuesto en el numeral 4.5 del articulo 4 del Decrefo Supremo
N°420-2019-EF, en cuyo marco, fa CTS se oforgaba al personal nombrado y equivalia al
100% del MUC, correspondiente al nivel remunerafivo al momento del cese, por cada afio de
servicio, asi como de forma proporcional por fos meses y dias de servicios efectivamente
prestados, sin considerar topes maximos de afos de servicio.

Si ef cese se produjo entre el 20 de octubre de 2022 al 17 de diciembre de 2024, para el
célouio de la CTS correspondia aplicar lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54 del decrefo
Legisfativa 2761{...).

Para el caso de fos ceses que se confiquran a partir del 18 de diciembre de 2024, se
considera fo establecido en ef literal ¢) del articulo 54 del decrefo Legislativo N°278,
modificado por Ley N°32199. (...)

CONCLUSIONES:

La CTS de fos servidores comprendido en el régimen del Decreto Legislativo N°276, se calcula
considerando las normas aplicables y vigentes en el tiempo, debiendo la Entidad tener en

cuenta lo desarrollado en el presente informe.”

{énfasis agregado)

Que, sobre la solicitud del administrade, la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion, Unidad
dependiente de la Unidad de Recursos Humanos, ha emitido el Informe N°828-2025-UFGC-URH del 05 de
setiembre de 2025, en el que se *{...} ratifica fa improcedencia de fa soficitud de nuevo célculo de CTS y pago
de diferencial presentada por ef sefior Matias Alejo Retuerto Loarte, por cuanto su fecha de cesa es previa a
la vigencia de Ja Ley N°32199, (...)" ; el Informe N°782-2025-UFGC-URH del 22 de agosto de 2025 en el que
concluye que: “(...) En fal sentido la solicitud del ex servidor Matias Alejo Retuerfo Loarte ya ha sido evaluada
y debidamente respondida, concluyéndose la improcedencia de su pedido o través def Informe N°571-2025-
URH/UNAC. (..)";
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Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, indica que el acto administrativo puede motivarse mediante la
declaracion de conformidad, con los fundamenios y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

En consecuencia, estando a io fundamentado en el Oficio N°1775-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha
25 de agosto de 2025 de la Jefa de Ja Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°531-2025-UFGE-URH de
fecha 18 de agosto de 2025, de ila Unidad Funcional de Gestion del Empleg, el Informe N°782-2025-UFGC-
URH del 22 de agosto de 2025 y el Informe N°828-2025-UFGC-URH del 05 de setiembre de 2025 evacuados
por la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion, el Proveido N°801-2025-0AJ-UNAC de fecha 12 de
setiembre de 2025 del Jefe de ta Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°1660-2025-EF/53.04 de fecha 21
de abril de 2025 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, a Io dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a la documentacion sustentatoria en autos y en
atencion a las facultades otorgadas en el ROF y el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

SE RESUELVE:

1. DPECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de nuevo calculo de CTS y page de diferencial,
presentada por el sefior MATIAS ALEJO RETUERTO LOARTE, conforme a las consideraciones
expuestas en la presente Resolucién.

2. ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacion de la presente resolucion al
solicitante.

3. DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el portal institucional de la
Universidad Nacional del Callao.

Registrese, comuniguese y publiquese-

3 3‘5{;&‘5";533%?55:?#&1fag‘KE»ﬁ('ﬂéi(;iAbloN,

J
.;?&.;: — [ -
TTCBC, LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora

LPPicert
CC Recors, VA, VRA URE, 07 WIERESADO
= achwo



